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	РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ

ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ

АFБАН ПИЛТIРI АЙМАFЫ

ЧАРКОВ ААЛНЫН ЧОБI

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

УСТЬ-АБАКАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ЧАРКОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  17.06.2022г.   № 50-п

аал Чарков

Об утверждении Порядка предотвращения 

и урегулирования конфликта интересов,

стороной которого является лицо,

замещающее муниципальную должность

            На основании ч. 4 ст. 6.1 Закона Республики Хакасия от 04.05.2009г. N 28-ЗРХ
"О противодействии коррупции в Республике Хакасия» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом муниципального образования Чарковский  сельсовет, Администрация Чарковского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность  согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Чарковского сельсовета от 04.09.2015г. № 76-п « Об утверждении Порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность»
3. Настоящее постановление обнародовать на информационных стендах и на официальном сайте администрации Чарковского сельсовета  в сети «Интернет».

4  . Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Чарковского сельсовета                                                        А.А. Алексеенко
Приложение
                                                                                 к постановлению Администрации








                    Чарковского  сельсовета  

                                                                                              от 17.06.2022г. № 50-п

Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность

       1. Лицо, замещающее муниципальную должность, или муниципальный служащий обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. Лицо, замещающее муниципальную должность, или муниципальный служащий обязаны в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность, или муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.1. Непринятие лицом, замещающим муниципальную должность, или муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего с муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, или муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

