ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
(Предложения и замечания принимаются до 26.12.2018)


от                                                            аал Чарков    			                         № 
Об утверждении Стратегии социально-экономического развития
муниципального образования Чарковский сельсовет до 2030 года

          В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 28.06.2014 N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации", Уставом муниципального образования образования Чарковский сельсовет, Совет депутатов Чарковского сельсовета Усть-Абаканского района Республики Хакасия

РЕШИЛ:
          1. Утвердить прилагаемую Стратегию социально-экономического развития муниципального образования Чарковкий сельсовет до 2030 года.
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального обнародования.



Глава Чарковского сельсовета
Усть-Абаканского района Республики Хакасия                                 Г.И. Дорохина
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ВВЕДЕНИЕ
Необходимость реализации  закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» актуализировала потребность местных властей  в разработке  эффективной  стратегии развития не только на муниципальном уровне, но и на уровне сельского  поселения.
Стратегия социально-экономического развития сельского поселения отвечает потребностям  и проживающего на его территории населения, и объективно происходящих на его территории процессов. Стратегия социально-экономического развития сельского поселения (далее – Стратегия) содержит  чёткое представление  о  стратегических целях, ресурсах, потенциале  и об основных направлениях социальной  инфраструктуры поселения на среднесрочную перспективу. Кроме того, содержит совокупность  увязанных по ресурсам, исполнителям и срокам реализации мероприятий, направленных на достижение стратегических целей сельского  поселения.
Цели развития поселения и программные мероприятия, а также необходимые для их реализации ресурсы, обозначенные в Стратегии,  могут ежегодно корректироваться и дополняться в зависимости от складывающейся ситуации, изменения внутренних и внешних условий.
           Разработка Стратегии социально-экономического развития сельского поселения  обусловлена необходимостью определить приоритетные по социальной значимости стратегические линии устойчивого развития сельского поселения – доступные для потенциала территории, адекватные географическому, демографическому, экономическому, социокультурному потенциалу, перспективные и актуальные для социума поселения. Программа устойчивого развития направлена на осуществление комплекса мер, способствующих стабилизации и развитию экономики, сельского хозяйства, развитию налоговой базы, повышению уровня занятости населения, решению остро стоящих социальных проблем.
Главной целью Стратегии является повышение качества жизни населения, его занятости и самозанятости экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития сельхозпроизводства, предпринимательства, кредитной кооперации, личных подсобных хозяйств, торговой инфраструктуры, сферы услуг и т.д.. Благоприятные условия для жизни населения – это возможность полноценной занятости, получения высоких и устойчивых доходов, доступность широкого спектра социальных услуг, соблюдение высоких экологических стандартов жизни. В первую очередь это налаживание эффективного управления, рационального использования финансов и собственности.

ГЕОГРАФИЧЕСКОЕ РАСПОЛОЖЕНИЕ
           Муниципальное образование Чарковский сельсовет было сформировано с 01 января 2006 года в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Чарковский сельсовет находится в границах Усть-Абаканского района Республики Хакасия и занимает территорию 2 867,28 га. Численность населения  на 01.01.2018 – 1615 человек. Климат МО Чарковский сельсовет является резко континентальным. Средняя температура января составляет –( -18) градусов, средняя температура июля +20 градусов. Количество осадков за год 400мм.
           Административным центром поселения является аал Чарков. В состав территории поселения входят земли населенных пунктов аал Чарков, аал Ах-Хол, п. Майский, п. Уйбат, аал Бейка.
           На севере граница муниципального образования Чарковский сельсовет проходит по горному хребту Ортаро-Ссорах. Далее граница идет через горы Узун, Кара-Ходыр, Ах-Тастых, включая падь Туктугос, и затем по горному хребту Сарат-Позик. На Востоке граница идет с горы Тогор-Таг в юго-восточном направлении до урочища Койза. Затем на протяжении 8 км идет в южном направлении, проходя между озерами Потога и Чазыколь. Далее граница идет в восточном направлении 2 км, меняет направление на юго-восточное и продолжается до пересечения с железной дорогой Абакан-Ачинск в районе 398 км. На юге граница от 398 км ж/д Абакан-Ачинск идет в северо-западном направлении по этой железной дороге до 403 км и поворачивает на юг к р. Уйбат. Далее граница идет по рекам Уйбат, Ниня, по горным хребтам Алтай-Сын, Кызыл-Таг, проходит верховья рек Большой и Малый Со и уходит в западном направлении до горы Карлыган. На западе по Абаканскому хребту до горы Кольчазы.
           Удаленность от районного центра пгт. Усть-Абакан составляет 110 км, от столицы Республики Хакасия г.Абакана-90 км.

 СОЦИАЛЬНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА И ПОТЕНЦИАЛ РАЗВИТИЯ ЧАРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Анализ социальной инфраструктуры сельского поселения

Наличие земельных ресурсов Чарковского сельсовета  по состоянию на 01.01.2018

	Показатели
	Количество
га
	

	Общая площадь земель поселения в установленных  границах
	143810
	

	В том числе:
	
	

	Земли сельхозназначения
	   73373
	

	Населенных  пунктов
	       327
	

	Лесной фонд
	   69110
	

	Земли особо охраняемых объектов
	     1197



 Чарковское сельское поселение включает в себя 5 населенных пунктов,
с центром в аал Чарков

	Наименование поселения
	Наименование населенных пунктов, входящих в состав поселения
	Численность населения населенного пункта, чел. на 01.01.2018
	Расстояние от населенного пункта до центра поселения,
км

	Администрация  Чарковского
сельсовета
	аал Чарков
аал Ах-Хол
аал Бейка
п. Уйбат
п. Майский
	1307
129
62
95
22
	0
25
9
3
34

	Итого
	
	1615
	



Демографические изменения в составе населения (на 01.01.2018)
Данные о среднегодовом приросте населения и тенденции его изменения

	№п/п
	Наименование
	2016
	2017

	1
	Естественный прирост (убыль)
	-21
	-1

	1.1
	Рождаемость, чел.
	11
	17

	1.2
	Смерть, чел
	32
	18

	
	Общая численность населения
	1616
	1615



Структуру населения на 2018  год можно обозначить следующим образом:
Количество  населения  фактически зарегистрированного на территории сельского  поселения   – 1615 чел.
Население в трудоспособном возрасте – 752 чел. (46%)
Население старше трудоспособного возраста – 367 чел. (22,7  %)
           Короткая продолжительность жизни, невысокая рождаемость, объясняется следующими факторами: многократным повышением стоимости самообеспечения (питание, лечение, лекарства, одежда). С развалом экономики в  период перестройки, произошел  развал социальной инфраструктуры на селе, обанкротилась ранее крупные производственные и сельскохозяйственные предприятия, появилась безработица, резко снизились доходы населения.   Деструктивные изменения в системе медицинского обслуживания также оказывают влияние на рост смертности от сердечнососудистых заболеваний, онкологии. На показатели рождаемости влияют следующие моменты:
- материальное благополучие;
- государственные выплаты за рождение второго ребенка;
- наличие собственного жилья;
- уверенность в будущем подрастающего поколения.

Рынок труда в поселении

Численность трудоспособного населения – 752 человека , население граждан, не достигших совершеннолетия — 407 человек. Доля численности населения в трудоспособном возрасте от общей составляет  67 процентов. 

	Показатели
	2016
	2017

	Кол-во жителей всего
	1616
	1615

	Кол-во работающих всего
	544
	572

	% работающих от общего кол-ва  жителей
	33,6
	35

	Количество безработных
стоящих в службе занятости
	12
	8

	Количество безработных всего;
	287
	287

	Количество дворов
	484
	484

	Кол-во пенсионеров
	366
	428



Развитие отраслей социальной сферы

           В связи с прогнозными показателями  динамики  численности  населения, изменившимися  условиями экономического развития, предусматриваются  изменения  в социальной  инфраструктуре.
           Прогнозом до 2030 года определены следующие приоритеты социальной  инфраструктуры развития сельского поселения:
-повышение уровня жизни населения сельского, в т.ч. на основе развития социальной инфраструктуры;
-улучшение состояния здоровья населения на основе доступной широким слоям населения медицинской помощи и повышения качества медицинских услуг;
-развитие жилищной сферы в  сельском поселении;
-создание условий для гармоничного развития подрастающего поколения в сельском  поселении;
-сохранение культурного наследия.



 Культура
Культура во все времена определяла уровень зрелости народа, его мораль, надежды и стремления. Наша задача - сохранить неповторимое культурное наследие, великие идеи добра, духовности, красоты, чтобы они не угасали, а продолжали жить и развиваться на благо нынешних и грядущих поколений.
Сегодня культурный потенциал поселка представлен 3 учреждениями культуры: 

	№п/п
	Наименование
	Населенный пункт

	1
	Чарковский сельский Дом культуры
	аал Чарков

	2
	СКЦ «аал Ах-Хол Чарковского сельсовета»
	аал Ах-Хол

	3
	Чарковская сельская библиотека
	аал  Чарков



Учреждения культуры МО Чарковский сельсовет в своей деятельности ориентированы на духовное, нравственное воспитание, организацию досуга населения. Стратегическими целями являются:
- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;
- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни и на пользование услугами культуры;
- сохранение единого культурного пространства;
- обеспечение доступности и повышения качества культурных услуг, оказываемых учреждениями культуры и образовательными учреждениями дополнительного образования детей.
           В Чарковском сельском Доме культуры и социально-культурном центре «аал Ах-Хол Чарковского сельсовета» работают кружки для взрослых и детей различных направлений: танцевальный кружок «Флэш», «Карамельки» (дети), вокальный кружок «Паруса надежды», «Веснушки» (дети), кружок художественного слова, ДПИ «Очумелые ручки», любительское объединение «Хара-Хус» крудок «Радуго» ИЗО (дети)
Чарковская сельская библиотека основана в 1932 году. В 1976 году под библиотеку было выделено помещение в Доме культуры. В библиотеке работают краеведческий клуб «Тiлег» (Искатель). В библиотеке выделен детский игровой уголок для начальных классов «Ваша детская игра завтра станет былью». Ведется большая работа с читателями, внедряются в практику новые формы работы, проводятся массовые мероприятия. Библиотечное обслуживание поселения работает над привлечением к пользованию библиотечными услугами разных слоев населения, максимально полным удовлетворением информационных потребностей пользователей библиотек, формированием их информационной культуры, внедрением инновационных программ, проектов с целью привлечения дополнительных источников финансирования.
Муниципальная библиотека предоставляют населению возможность пользоваться новейшими информационными технологиями, электронными ресурсами. Для широких слоев населения общедоступность библиотек играет роль центров непрерывного образования и неформального общения, обеспечивая доступ к образовательным ресурсам и поощряя индивидуальное саморазвитие жителей поселка.
Библиотеки способствуют повышению правовой грамотности среди поселковых жителей, предоставляя возможность пользоваться бесплатно юридическими справочными базами данных, формируют краеведческий фонд.

                                                                                                                            Таблица 19
	
	2015
	2016
	2018

	Книговыдача – экз.
	17399
	17388
	17031

	Читатели – чел.
	900
	801
	801

	Посещение -раз
	7016
	6102
	8103



          Одним из основных направлений работы является работа по организации досуга детей и подростков, это: проведение интеллектуальных игр, дней молодежи, уличных и настольных игр, различных спартакиад, Дни призывника, проведение единых социальных действий.
           Задача в культурно–досуговых учреждениях – вводить инновационные формы организации досуга населения и  увеличить процент охвата населения.
           Проведение этих мероприятий позволит увеличить обеспеченность населения сельского  поселения   культурно – досуговыми  услугами.

Физическая культура и спорт

	№п/п
	Наименование
	Адрес
	Состояние

	1.
	Спортзал
	аал Чарков,
ул. Ленина, 19
	Требуется капитальный ремонт

	2
	Спортзал
	аал Чарков,
ул. Ленина, 17
	Удовлетворительное



           В сельском поселении спортивный зал в МБОУ Чарковская СОШИ, где ведется спортивная работа для учащихся  школы. В здании Чарковского СДК имеется спортзал, где ведется спортивная работа с детским и взрослым населением сельского поселения. На территории Чарковского СДК имеется уличная детская площадка, где в теплое время года играют дети аал Чарков. В п. Уйбат имеется детская спортивная площадка, в аал Ах-Хол спортивная площадка  Спортивный зал в здании СДК требует капитального ремонта. Для развития спортивной жизни поселения, необходимо укомплектовать спортивный зал тренажерами и другим спортивным снаряжением.

Образование

           Цель политики в сфере образования: сохранение базовых образовательных учреждений, укрепление материально-технической базы организация взаимодействия и преемственности всех образовательных учреждений: применение в практике передовых информационных технологий.
           Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чарковская средняя общеобразовательная школа-интернат» здание 3 этажное, построено в 1972 году на 01.01.2018 количество обучающихся составило 140 учеников. Количество обучающихся в классе в среднем 12 человек в интернате проживают 14 детей из аал Бейка, аал Ах-Хол, Осуществляется еженедельный подвоз детей из аал Ах-Хол, Бейка и ежедневный из п. Уйбат.
. В школе имеются: 17 кабинетов, 1 компьютерный класс, где всем участникам образовательной деятельности предоставляется доступ к образовательным ресурсам, школьная библиотека, кабинет социального педагога и педагога-психолога, комната релаксации, медицинский кабинет, актовый зал, спортивный зал, столовая на 90 посадочных мест. Питанием охвачено 140 человек.
           Работают различные кружки, педагоги и учащиеся принимают активное участие в районных и республиканских конкурсах, выставках, семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах. 
           Педагогический коллектив состоит 23 человек из них 16 учителей. Учителя школы награждены званием «Почетный работник общего образования»- 2, имеют высшую квалификационную категорию – 1, награждены грамотами района, РХ, РФ – 12.
           Итоги работы педагогического коллектива по повышению результатов образовательной деятельности также прослеживаются по результатам участия школьников в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня.
           Основной целью воспитательной работы является создание условий для развития, саморазвития, самореализации личности ученика - личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе.
Структурным подразделением  Муниципальным бюджетным общеобразовательным  учреждением является детский сад «Колосок» 2 группы на 58 мест

Здравоохранение

           На территории поселения в аале Чарков имеется «Чарковская амбулатория» филиал ГБУЗ РХ «Усть-Абаканская РБ»  и один фельдшерско–акушерский пункт в аале Ах-Хол. Данные учреждения оказывает населению первичную доврачебную медико-санитарную помощь.

	№п/п
	Наименование
	Адрес
	Этажность
	Состояние

	1
	«Чарковская амбулатория» филиал ГБУЗ РХ «Усть-Абаканская РБ»
	аал Чарков
	1
	удовлетворительное

	1
	Фельшерско-акушерский пункт
	аал Ах-Хол. 
	1
	удовлетворительное


           Острой проблемой в сфере здравоохранения является отсутствие специалистов.
           Численность медицинских работников амбулатории составляет 5 человек и ФАП 1 человек. Нет врача общей практики.
           Специфика потери здоровья жителями определяется, прежде всего, условиями жизни и труда. Сельские жители поселения практически лишены элементарных коммунальных удобств, труд чаще носит физический характер.
           Причина высокой заболеваемости населения кроется в т. ч. и в особенностях проживания:
-низкий жизненный уровень,
-отсутствие средств на приобретение лекарств,
-низкая социальная культура,
-малая плотность населения.
-далеко от районного центра
           Многие больные обращаются за медицинской помощью лишь в случаях крайней необходимости, при значительной запущенности заболевания и утяжелении самочувствия.





 Экономика  поселения
Сельхозпредприятия, фермерские хозяйства, предприниматели.

           Сельское хозяйство поселения представлено 30 крестьянско–фермерскими хозяйствами и 262 личными подсобными хозяйствами населения.
           Прогноз развития сельского хозяйства до 2030 года разработан с учетом имеющегося в сельском поселении производственного потенциала, сложившихся тенденций развития сельскохозяйственных организаций и личных подсобных хозяйств населения.
           Территория сельского поселения находится в зоне рискованного земледелия, но в целом  агроклиматические условия поселения не благоприятны для получения устойчивых урожаев районированных сельскохозяйственных культур. 
           Фермерские хозяйства в основном специализируются на выращивании крупнорогатого скота, овец и лошадей. Производством яиц, свинины в поселении занимаются только в личных подсобных хозяйствах.
           Производством зерновых культур в поселении не занимаются.
           Производством овощей в поселении занимаются, в основном личные подсобные хозяйства.  Поголовье крупнорогатого скота в ЛПХ и КФХ  на 01.01.2018 составляет 8178 голов в т. ч коров 3665 голов, свиней – 290 гол., овец, коз – 12532 гол., лошадей – 1100 гол., птицы – 690 гол. 
           ЛПХ в поселении в основном занимаются посевами сельскохозяйственных культур (картофель, овощи) открытого и закрытого грунта. Отведенная площадь под сады и огороды практически используется в полном объеме по назначению.
Одной из значимых экономических составляющих для поселения являются личные подсобные хозяйства и от их развития  во многом зависит сегодня благосостояние населения.
На территории муниципального образования работают сельскохозяйственные организации.

	
	Населенный пункт
	Наименование сельскохозяйственных организаций
	Численность работающих на 01.01.2018

	1
	аал Чарков
	ООО «Соркуль»
	2

	2
	аал Ах-Хол
	ООО Ах-Хольское»
	2



           В последний год наблюдается тенденции увеличения поголовья крупнорогатого скота в частном секторе в отдаленных и малых селах.. Во многом увеличению поголовья КРС способствует республиканская программа по сохранению и развитию малых и отдаленных сел. 
          Причины, сдерживающие развитие личных подсобных хозяйств, следующие:
- нет организованного закупа сельскохозяйственной продукции;
- высокая себестоимость с/х продукции, и ее низкая закупочная цена.
           Проблемы: 
           1) сельские жители недостаточно осведомлены о своих правах на землю и имущество;
           2) владельцы ЛПХ, предприниматели испытывают острый дефицит финансово-кредитных ресурсов в силу недостаточной государственной поддержки этого сектора экономики; 
           3) не налажена эффективная система сбыта продукции, материально-технического и производственного обслуживания КФХ и ЛПХ, других малых форм хозяйствования. В поселении и районе не производятся централизованные муниципальные закупки в хозяйствах молока, картофеля, овощей и других сельскохозяйственных продуктов. Владельцы ЛПХ вынуждены реализовывать продукцию самостоятельно или продавать частным перекупщикам и заготовителям. Отсутствие кооперативов по закупке продукции тормозит как увеличению численности поголовья скота, так и увеличению земельных площадей под картофель и овощи;
           4) низкий уровень заработной платы в отрасли и отток работающих в другие отрасли производства и в социальную сферу;
           Самостоятельно решить проблемы, с которыми сталкиваются жители сельского поселения при ведении личных подсобных хозяйств, достаточно трудно. 
           Существенной причиной, сдерживающей рост численности поголовья скота у населения, является старение населения. Предприятия сегодня работают в условиях рынка и  не  имеют достаточных ресурсов, чтобы оказывать гражданам  помощь в необходимых объемах, в заготовке кормов. 
           Закуп сельскохозяйственной продукции производятся по низким ценам. Способствуя и регулируя процесс развития ЛПХ в поселении можно решать эту проблему.
           Развитие животноводства и огородничества, как одно из  направлений развития ЛПХ. Производство продукции  животноводства  в  личных подсобных хозяйствах является приоритетным направлением в решении главного вопроса - самозанятости населения.
           Эту проблему  возможно  решить следующим путем: 
           -увеличения продажи  населению  молодняка  крупного  рогатого скота, свиней сельскохозяйственными предприятиями;
       - увеличения продажи населению птицы различных видов  и  пород через близлежащие  птицеводческие предприятия.
           Для повышения  племенной  ценности молодняка крупнорогатого скота, находящегося в личных подсобных хозяйствах, и экономической эффективности производства животноводческой продукции необходимо: 
           - обеспечить  высокий уровень ветеринарного  обслуживания   в  личных подсобных    хозяйствах;
           -  необходимо  всячески поддерживать инициативу граждан,  которые сегодня оказывают услуги по заготовке кормов, вспашке огородов, сбору молока;
           -   создавать условия для создания и развития потребительско - сбытовых кооперативов на территории поселения.

 Жилищно-коммунальное хозяйства и дорожная инфраструктура

Характеристика  жилого фонда
	№ п/п
	Наименование
	На 01.01.2017
	На 01.01.2018

	1
	2
	3
	4

	1
	Средний размер семьи, чел.
	2-4
	2-4

	2
	Общий жилой фонд, м2 общ. площади,  в т.ч.
	30924
	30924

	
	государственный
	0
	0

	
	муниципальный
	3559
	3559

	
	частный
	27365
	27365

	3
	Общий жилой фонд на 1 жителя, 
м2 общ. площади     
	19,15
	19,15



           Жилищный фонд сельского поселения характеризуется следующими данными: общая площадь жилищного фонда –  30924 м2, обеспеченность жильем –   19,15 м2 общей площади на одного жителя. Тем не менее, проблема по обеспечению жильем населения существует.
           Жители сельского поселения  активно участвуют в различных программах по обеспечению жильем: «Жилье молодым семьям», «Социальное развитие  села» и т.д.
           Ресурс снабжающей организацией в сфере холодного водоснабжения является МБУ ЖКХ «Чарки». Отбор воды на хозяйственно-питьевые нужды осуществляется из скважины на которой установлен погружной насос марки ЭЦВ 8-25-100. Подача воды осуществляется по водоводам Д=100мм с насосной станции  подъема в разводящую сеть. На балансе МБУ ЖКХ  «Чарки» находятся 6,4 км. водопроводных сетей. Износ сетей составляет 100%. Очистные сооружения отсутствуют. Источниками питьевой воды в малых населенных пунктах аал Ах-Хол, аал Бейка, п. Уйбат, п. Майский являются артезианские скважины, шахтные колодцы. 
           Общий баланс подачи, реализации и транспортировки воды представлены в таблице

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	Расчёт на 2018 год

	
	
	
	Подъем воды
	Транспортировка воды

	1
	НАТУРАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
	 
	 
	 

	1.1
	Объем выработки воды
	тыс. м3
	16,6
	16,6

	1.1.1.
	Объем покупной воды
	тыс. м3
	-
	-

	1.2.
	Объем отпуска в сеть
	тыс. м3
	16,6
	16,6

	1.3.
	Объем потерь
	тыс. м3
	9,7
	9,7

	1.4.
	Объем реализации воды потребителям
	тыс. м3
	6,9
	6,9

	 
	
	
	
	

	1.4.1
	в том числе:
населению
	тыс. м3
	3,44
	3,44

	 
	в том числе полив
	тыс. м3
	2,44
	2,44

	1.4.2
	бюджетным потребителям
	тыс. м3
	1,06
	1,06



           МБУ ЖКХ «Чарки» отапливает объекты соцкультбыта Чарковский СДК и МБОУ «Чарковская средняя общеобразовательная школа–интернат» В поселении печное отопление.
           Поселение не может развиваться без учета состояния и перспектив развития инженерных систем жизнеобеспечения, которые включают в себя такие составные части, как теплоснабжение, электроснабжение и водоснабжение,  водоотведение.
           Непосредственно под развитием систем коммунальной инфраструктуры поселения понимается проведение комплекса мероприятий нормативно-правового, организационного и иного характера, направленных на повышение качества жизни населения поселения. 
           На качество жизни населения влияют обеспеченность жильём, услугами образования, здравоохранения, физкультуры и спорта, торгового, бытового, культурного и транспортного обслуживания населения.
           Дорожно-транспортная сеть поселения состоит	 из дорог предназначенных не для скоростного движения. Протяженность автомобильных дорог местного значения – 16,1 км 
из них с твердым покрытием 16,0 км. Содержание автомобильных дорог местного значения осуществляется администрацией за счет дорожного фонда. Сохранение автодорожной инфраструктуры осуществляется только за счет ремонта автодорог.
           Основными транспортными артериями поселения являются главные улицы и основные улицы в жилой застройке.	Интенсивность грузового транспорта незначительная, движение осуществляется через весь населенный пункт.
           Перевозка технических грузов (угля, дров) осуществляется частным автотранспортом.
           Уровень автомобилизации в населенных пунктах находится на довольно высоком уровне и составляет более 80%. В связи с увеличением количества транспортных средств, увеличивается транспортная нагрузка на улично-дорожную сеть

Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения
в границах Чарковского сельсовета

	Наименование дороги
	Протяженность
	Категория
	Регистрационный номер
	Тип покрытия(грунт, гравий, асфальт)

	
	
	
	
	

	аал Чарков,
ул. Ленина
	1,7
в т.ч 0,94
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-001
	Грунт
Асфальт

	аал Чарков,
ул. Калинина
	1,0
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-002
	Грунт

	аал Чарков, 
ул. Щетинкина
	0,9
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-003
	Грунт

	аал Чарков, 
ул. Гагарина
	1,3
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-004
	Грунт

	аал Чарков, 
ул. Зеленая
	0,6
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-005
	Грунт

	аал Чарков,
ул. Мельничная
	0,1
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-006
	Грунт

	аал Чарков,
ул. Лазо
	1,1
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-007
	Грунт

	аал Чарков ,
ул. Набережная
	0,7
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-008
	Грунт

	аал Чарков,
 ул. Урыбина
	0,5
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-009
	Грунт

	п. Уйбат,
ул. Мира
	0,8
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-010
	Грунт

	п. Уйбат,
ул. Вокзальная
	0,8
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-011
	Грунт

	аал Ах-Хол,
ул. Гагарина
	0,4
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-012
	Грунт

	аал Ах-Хол,
ул. Центральная
	1,2
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-013
	Грунт

	аал Бейка,
ул. Полевая
	0,7
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-014
	Грунт

	аал Бейка,
ул. Нагорная
	0,9
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-015
	Грунт

	п. Майский,
ул. Таежная
	0,9
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-016
	Грунт

	аал Чарков,
ул. Кирова
	1,2
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-017
	Грунт

	аал Чарков ,
ул. Степная
	0,6
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-018
	Грунт

	аал Чарков,
ул. 60 лет Октября
	0,2
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-019
	Грунт

	аал Бейка,
ул. Полевая
	0,7
	б/к
	95-230-870-ОП-МП-020
	Грунт



           Передвижение по территории населенного пункта сельского поселения осуществляется с использованием личного транспорта либо в пешем порядке. Автобусное движение между населенным пунктам и районным центром организовано частным предпринимателем. Информация об объемах пассажирских перевозок необходимая для анализа пассажиропотока отсутствует.
           Из всех источников опасности на автомобильном транспорте для населения представляют дорожно-транспортные происшествия. Основная часть происшествий происходит из-за нарушения правил дорожного движения и превышения скоростного режима. Ситуация, связанная с аварийностью на транспорте, неизменно сохраняет актуальность в связи с несоответствием дорожно-транспортной инфраструктуры потребностям участников дорожного движения, их низко дисциплиной, а также недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения безопасности дорожного движения. В настоящее время решение проблемы обеспечения безопасности дорожного движения является одной из важнейших задач.

Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства

           Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства является одним из главных направлений экономической деятельности, т.к. именно данным сектором решается ряд важнейших проблем социальной стабильности населения. Это, прежде всего, занятость, повышение жизненного уровня населения, увеличение наполняемости бюджета.
           Цель политики развития и поддержки малого и среднего предпринимательства - создание благоприятных политических, правовых, экономических и организационных условий для повышения устойчивого и динамичного развития малого  и  среднего предпринимательства, обеспечивающих сохранение и создание новых рабочих мест, насыщение рынка отечественными товарами и услугами, стабильное поступление налогов в бюджет поселения, формирование среднего слоя общества, самостоятельно создающего собственное благосостояние и достаточный уровень жизни.
           На территории муниципального образования зарегистрировано 4 индивидуальных предпринимателя, которые занимаются розничной торговлей  и обеспечивают население товарами первой необходимости, 1 автозаправочная станция.  30 крестьянско-фермерских хозяйств. Организация, занимающиеся промышленными видами деятельности ЗАО «Золотая звезда».  
           Основные задачи:
           - формирование правового пространства, обеспечивающего беспрепятственное развитие малого и  среднего  предпринимательства;
           - выявление и поддержка приоритетных направлений развития малого бизнеса;
           - формирование положительного общественного мнения о деятельности предприятий малого и среднего бизнеса, укрепление социального статуса, повышение престижа и создание механизма защиты предпринимательства;
           - участие предпринимателей в формировании политики поселения по развитию малого и среднего предпринимательства (Совет предпринимателей);
           - вовлечение в предпринимательскую деятельность представителей различных слоев населения;
           - увеличение  доходов  населения  и создание условий для самореализации граждан;
поддержка в продвижении местных товаропроизводителей посредством ярмарочно-выставочных мероприятий.
           При проведении конкурентных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) для закупки товаров, услуг для нужд сельского поселения  субъектам малого предпринимательства оказывается преимущество.

	Объекты розничной торговли

	№
п/п
	Наименование населенного 
пункта
	Наименование объекта розничной
торговли (в том числе 
мелкорозничной торговли)
	Торговая площадь, кв. м.

	1
	аал Чарков
	магазин "Продукты"
	35,2

	2
	аал Чарков
	магазин "Хоз.товары"
	33,1

	3
	аал Чарков
	магазин "Мечта" смешанный
	28

	4
	аал Чарков
	магазин "Жарки" смешанный
	56

	5
	аал Ах-Хол
	магазин "Продукты" смешанный
	20

	6
	аал Чарков
	магазин " Алтын" смешанный
	70

	7
	аал Чарков
	магазин "Хоз.товары" смешанный
	23

	8
	аал Чарков
	магазин "Хоз.товары" смешанный
	24

	9
	аал Чарков
	АЗС ГСМ   торговля
	100

	 
	Итого
	 
	389,3

	
Организации общественного питания


	№ 
п/п
	Наименование  
населенного  
пункта
	Наименование объекта
общественного 
питания 
	Вид 
деятельности 
	Количество  
посадочных  
мест

	1
	аал Чарков
	МБОУ Чарковская СОШИ
	школьная 
	60

	 
	Итого  
	 
	 
	60


           На территории  МО Чарковский сельсовет имеется почтовое отделение «Почта России», услугами которого пользуются жители аала Чарков и малые населенные пункты аал Ах-Хол, аал Бейка, п. Майский, п. Уйбат. Коллектив работников почтового отделения состоит из 4 человек. Частные предприниматели, торговли и АЗС предоставляют работу 30 жителям Чарковского сельсовета.
Организация, занимающаяся промышленными видами деятельности на территории, является закрытое акционерное общество «Золотая звезда». В настоящее время ведет работы по добычи руды прииск Майский. На 01.01.2018 количество работающих составило 210 человек. 12 % от удержанного с работающих подоходного налога поступает в бюджет Чарковского сельсовета.


Инвестиционная деятельность

Росту объёмов сельскохозяйственного производства будет способствовать приток инвестиций, направленных, прежде всего, в развитие семейных фермерских хозяйств, обеспечивающие экономический эффект, быструю окупаемость и минимальный (допустимый) вред экологии.
С целью развития инвестиционной деятельности и привлечения инвестиций планируется:
- осуществлять сопровождение и мониторинг значимых для экономики поселения инвестиционных проектов, оказывать максимальное содействие инвесторам, по всем вопросам, касающимся прохождения инвестиционных проектов на территории поселения; 
- формировать базу данных о свободных инвестиционных площадках, путем формирования новых площадок для размещения производств.








Инвестиционные проекты, реализуемые на территории муниципального образования Чарковский сельсовет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	млн. руб.

	№ 
п/п

	Наименование проекта 
	Срок реализации проекта

	Объем инвестиций 
	В том числе            
	
	
	Инициатор проекта 

	
	
	
	
	федеральный бюджет

	республиканский бюджет  
	Собственные средства
	внебюджетные источники

	

	1
	Разведение крупнорогатого скота
мясного направления
	2018-2020г.
	2,827
	0,23
	2,315
	0,282
	
	Глава КФХ 
Алексеенко Н.А.

	2
	Развитие крестьянского(фермерского) хозяйства
Разведение крупнорогатого скота мясного направления
	2018-2020г.
	2,318
	0,18
	1,883
	0,248
	
	Глава КФХ
Полев С.С.

	3
	Развитие крестьянского(фермерского) хозяйства
Разведение крупнорогатого скота мясного направления
	2018-2020г.
	3,371
	0,27
	2,730
	0,371
	
	Глава КФХ
Олисов В.А.

	4
	Развитие крестьянского(фермерского) хозяйства
Разведение крупнорогатого скота мясного направления
	2018-2020г.
	3,000
	0,24
	2,457
	0,300
	
	Глава КФХ
Буланова А.В.

	5
	Строительство кошары
	2019
	1,0
	
	
	
	1,0
	Глава КФК  Алексеенко А.А.





Анализ и оценка налоговых и неналоговых поступлений
           Бюджет муниципального образования Чарковский сельсовет является дотационным, складывается из налоговых, неналоговых и безвозмездных поступлений. 
Структура бюджета
	№
	Наименование показателя
	Годы

	
	
	2014 г.

	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г. 


	
	
	
	
	
	

	1
	Доходы бюджета муниципального образования, всего: в т.ч.:
	7839,8
	8600,2
	11753,7
	13508,2

	1.1
	Налоговые доходы
	491,7
	999,8
	1485,7
	2840,9

	1.2
	Неналоговые доходы
	472,1
	111,7
	128,4
	122,5

	1.3
	Безвозмездные поступления в бюджет муниципального образования, из них:
	6876
	7488,7
	10139,6
	10544,8

	
	дотации
	3049
	3349
	3179
	5929,2

	
	субвенции
	95,5
	95,5
	93,5
	93,5

	
	субсидии
	1128,5
	691,4
	3065,3
	2603,4

	
	иные межбюджетные трансферты и прочие безвозмездные поступления
	2603
	335,8
	3791,8
	1918,7

	1.4
	Из общей величины доходов - собственные доходы бюджета муниципального образования
	963,8
	1111,5
	1614,1
	2963,4

	2
	Расходы  бюджета муниципального образования всего, в т.ч.:
	7777,7
	8315
	11737,4
	13590,6

	2.1
	на общегосударственные вопросы, из них:
	1318,9
	1709,6
	1559,2
	2018,6

	2.1.1
	расходы на содержание работников органов местного самоуправления
	1256,9
	1669,5
	1495,2
	2133

	2.2
	на национальную безопасность и правоохранительную деятельность
	805,6
	961,8
	874,7
	1146,2

	2.3
	на национальную экономику
	589,9
	586,9
	3345,1
	4103,7

	2.4
	на жилищно-коммунальное хозяйство
	1392,1
	1656,8
	2413,9
	2147,9

	2.5
	на охрану окружающей среды
	 
	 
	 
	 

	2.6
	Расходы на социальную сферу, в т.ч.:
	
	
	2161,1
	2184,9

	
	на образование
	4,2
	
	 
	5

	
	на физическую культуру и спорт
	
	11,1
	7,3
	210

	
	на культуру
	3449,4
	2662
	1985,2
	1664,6

	
	на социальную политику
	217,6
	190,5
	168,6
	305,3

	3
	Межбюджетные трансферты
	0
	 536,3
	20,3
	 

	4
	Дефицит (-), профицит (+) бюджета муниципального образования
	0
	285,2
	16,3
	-82,4



Профилактика правонарушений и охрана общественного порядка

Роль органов местного самоуправления Чарковского сельсовета в правоохранительной сфере состоит в объединении интересов и усилий правоохранительных органов, органов местного самоуправления и общественности в борьбе с преступностью и профилактикой правонарушений.
Основными целями являются - создание эффективной системы профилактики правонарушений, укрепление правопорядка и повышение уровня общественной безопасности, снижение уровня преступности, наркомании и алкоголизма среди населения Чарковского сельсовета. 
Для достижения поставленных целей сформирован ряд приоритетных задач, по которым планируется осуществлять деятельность в сфере профилактики правонарушений и охраны общественного порядка:
широкое привлечение населения и общественности к участию в работе народных дружин;
оздоровление оперативной обстановки в поселении;
сокращение числа совершенных преступлений и правонарушений на территории поселения; 
улучшение качества проводимой профилактической работы; 
обеспечение соблюдения прав и свобод жителей сельского поселения; 
увеличение степени информированности населения поселения по вопросам профилактики злоупотребления наркотиками и другими психотропными веществами.

Сведения о правонарушениях
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Количество зарегистрированных преступлений
	ед.
	29
	47
	19
	15

	2
	Количество преступлений, совершенных в общественных местах 
	ед.
	2
	7
	3
	2

	3
	Число лиц, совершивших преступления
	человек
	34
	81
	16
	11

	4
	Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии
	ед.
	3
	0
	
	1

	5
	Число общественных формирований правоохранительной направленности
	ед.
	1
	1
	1
	1

	6
	Численность участников общественных формирований правоохранительной направленности
	человек
	5
	10
	10
	10

	7
	Количество зарегистрированных дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими
	ед.
	0
	1
	1
	0



Развитие профессионально-кадрового персонала
[bookmark: 527]
           Кадровый потенциал организации - составляющая трудового потенциала, выражаемая в степени профессиональной и квалификационной пригодности людей к выполнению высокоинтеллектуальной работы, наделённых соответствующей профессиональной подготовкой, навыками в труде и личными способностями. Каждый работник обладает трудовым потенциалом - совокупностью физических и духовных качеств человека, определяющих возможность и границы его участия в трудовой деятельности, способность достигать в заданных условиях определённых результатов, а также совершенствоваться в процессе труда.
           Комплексная оценка кадрового потенциала становится важнейшим элементом управления персоналом, конечной целью которой является развитие трудовых ресурсов. Структурная характеристика персонала организации определяется качественным составом и количественным соотношением отдельных категорий и групп работников организации.
Сущность кадрового потенциала отражает качественную и частично количественную характеристики трудового потенциала работников организации.

Определение сильных и слабых сторон  Чарковского сельсовета по методике SWOT(сильные стороны, слабые стороны, возможности и угрозы)

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	Географическое положение и природные ресурсы: 
Экологически чистая территория.
Отсутствие химической промышленности.
Отличные природные возможности для развития зон отдыха.
Наличие земельных и водных ресурсов для развития сельскохозяйственного производства. Потенциал охотничьих угодий,  озера для разведения рыбы.
Наличие особо охраняемых природных территорий     
Наличие природных ископаемых.

	Неблагоприятные климатические условия (зона рискованного земледелия)
 Удаленность от республиканского и районного центра и транзитной автотранспортной магистрали


	Демография, занятость  и доходы населения :
резерв трудовых ресурсов;
тенденция роста номинальной заработной платы;
тенденция роста среднего размера пенсии

	Неблагоприятная демографическая ситуация: низкая рождаемость, высокая смертность, старение населения, низкий уровень доходов.
Миграция активной молодежи за пределы поселения. Увеличение численности незанятых трудоспособных граждан.
Отсутствие новых рабочих мест, в том числе для молодежи, сокращение занятости населения в производственной сфере.
Наличие теневой заработной платы.


	Социальная сфера:
Развитая сеть учреждений социальной сферы
(образование , здравоохранение, физкультура, культура) ;
наличие потенциала для развития туризма;
организация выездных приемов специалистами учреждений здравоохранения 
на территории сельских поселений; диспансеризация населения

	Недостаточная материально - техническая база учреждений социальной сферы.
Высокий износ зданий, оборудования и инвентаря в учреждениях социальной сферы. Высокий износ объектов коммунальной инфраструктуры.
Низкая обеспеченность спортивными сооружениями. Невысокая заработная плата в учреждениях социальной сферы. 
Дефицит медицинских и педагогических  кадров 
Низкий уровень развития  средств коммуникаций  информационных технологий в сфере управления (интернет)

	Сельское хозяйство:
 Участие в федеральных, республиканских 
целевых программах в целях развития АПК; 
- увеличение поголовья сельскохозяйственных животных; 
- увеличение количества ЛПХ и КФХ
Наличие свободных земельных ресурсов для сельскохозяйственного производства; 
Наличие  свободных площадей для реализации инвестиционных проектов.

	 Низкая цена на реализуемую продукцию; 
 недостаточное количество 
перерабатывающих производств;
 низкий уровень оплаты труда в сельском хозяйстве; 
 отсутствие высококвалифицированных 
кадров

	Малый бизнес

- финансовая, консультационная поддержка 
субъектов малого предпринимательства
	- Слаборазвитая система бытового обслуживания в сельских поселениях; 
- ориентация предприятий малого бизнеса 
преимущественно на сферу торговли

	Возможности (О)
	Угрозы (Т)

	Экономические  
- Развитие эффективной системы местного самоуправления. 
-Привлечение инвестиционных средств к развитию инфраструктуры сельскохозяйственного производства. 
-Стимулирование малого бизнеса и предпринимательства в сфере услуг и переработки. 
 -Эффективное распоряжение имеющимся земельным фондом и муниципальной собственностью. 
 -Увеличение оборота торговли. 
 -Увеличение поступления доходов от субъектов малого предпринимательства. 
 Увеличение объемов промышленного и 
сельскохозяйственного производства.

- Развитие инфраструктуры для туризма
	-Зависимость МО от дотаций и 
субвенций республиканского бюджета 
- Недостаток кадров на предприятиях, 
способных обеспечить новое качество и
развитие района. 
- Отток специалистов и молодых кадров
в большие города. 
- Пассивное отношение населения к 
проводимым реформам в экономической сфере. 
- Сокращение населения 
трудоспособного возраста 
- Значительные повышения тарифов на 
электроэнергию

	Социальные
- Рост реальных доходов населения.
- Рост уровня развития сферы услуг и качества услуг. 
- Продолжение реформы ЖКХ, повышение уровня качества жилищно-коммунальных услуг и 
благоустройства. 
Формирование современной эффективной системы здравоохранения, укрепление здоровья населения, снижение уровня заболеваемости. 
- Формирование современной эффективной системы образования, повышение уровня образованности населения. 
- Повышение уровня культуры, организации досуга населения. 
- Сохранение национальных традиций 
и исторического наследия. 
- Укрепление правопорядка. 
- Сохранение благоприятной экологической обстановки. 


- Создание условий для самореализации молодежи. 
- Развитие спорта. 
- Улучшение качества и увеличение объемов социальных услуг. 
- Повышение профессионального уровня специалистов и управленческих кадров
Наличие субъектов малого предпринимательства;
	

- Нестабильная демографическая 
ситуация. 
- Снижение качества услуг 
здравоохранения, ухудшение здоровья 
населения. 
- Снижение качества образования 
и культуры населения. 
- Недостаток нового жилищного 
строительства 
- Высокий износ основных фондов и 
оборудования предприятий 
жилищно-коммунального хозяйства 
- Нехватка квалифицированных кадров



           По результатам анкетирования, проведенного администрацией Усть-Абаканского района среди разных слоёв население - молодежь, представители бизнеса и населения Чарковского сельсовета, выявлены наиболее значимые проблемы:
 - среди молодежи:
1. Низкий уровень дохода населения.
2. Проблема трудоустройства среди молодежи, в связи с этим большой отток молодежи и квалифицированных кадров в города
3. Нет муниципального жилья для вновь прибывших специалистов.

           Опрос представителей бизнеса показали что, наиболее значимыми проблемами для них являются:
1. Высокий уровень алкоголизма на селе.
2. Нет организованного закупа сельскохозяйственной продукции.
3. Высокая себестоимость и низкая закупочная цена с/х продукции.
4. Низкое качество дорог.

           Население Чарковского сельсовета волнует:
1. Нет возможности получать качественные услуги здравоохранения, образования.
2. Высокие цены на жизнь.
3. Низкий уровень доходов населения.
4. Уличное освещение.
5. Нет объектов бытового обслуживания (парикмахерская, ремонт обуви и т.д.).
6. Низкое качество дорог. 

           Проведенный анализ показывает, что как сильные, так и слабые стороны сельского поселения определяется его географическим (транспортным) положением по отношению к  районному центру и  крупным городам.
           Экономический потенциал поселения значителен, но в настоящее время слабо задействован, особенно в части развития предпринимательства, переработки сельхоз продукции, развития услуг населению, развития личных подсобных хозяйств.
           Базовый ресурсный потенциал территории (природно-ресурсный, экономико-географический, демографический) не получает должного развития.
           В поселении присутствует тенденция старения и выбывания квалифицированных кадров, демографические проблемы, связанные со старением, слабой рождаемостью и оттоком  населения за территорию поселения, усиливающаяся финансовая нагрузка на экономически активное население, нехватка квалифицированной рабочей силы.
           Старение объектов образования, культуры, спорта и их материальной базы, слабое обновление из-за  отсутствия финансирования.
           
Главная цель развития Чарковского  сельского   поселения до 2030 года:

Главная стратегическая цель развития Чарковского сельского поселения – содействие социально-экономическому развитию поселения с целью устойчивого роста качества жизни населения.
В основе качества жизни населения лежат:
· наличие у людей хорошей работы и достойной заработной платы;
· возможность пользоваться гарантированными качественными услугами здравоохранения и социального обеспечения;
· существование нормальных условий для рождения и воспитания детей;
· хорошее жилье;
· общественная безопасность;
· политическая стабильность;
· образовательные, культурные и досуговые возможности;
· качество окружающей среды.
Для достижения поставленных целей в среднесрочной перспективе необходимо решить следующие задачи:
1. создать правовые, организационные, институциональные и экономические условия для перехода к устойчивому социально-экономическому развитию поселения, эффективной реализации полномочий органов местного самоуправления;
          2. развить и расширить сферу информационно-консультационного и правового обслуживания населения;
           3. отремонтировать дороги внутри и между населенными пунктами поселения; 
           4. улучшить состояние здоровья населения  путем  вовлечения в спортивную и культурную жизнь сельского поселения; 
           5. повысить роль физкультуры и спорта в целях улучшения состояния здоровья населения и профилактики правонарушений, преодоления распространения наркомании и алкоголизма;
           6. развить личные подсобные хозяйства;
           7. создать условия для безопасного проживания населения на территории поселения; 
           8. повышение качества и  уровня жизни населения, его занятости и самозанятости, экономических, социальных и культурных возможностей на основе развития сельхозпроизводства, предпринимательства, кредитной кооперации, личных подсобных хозяйств, торговой инфраструктуры и сферы услуг.
           Уровень и качество жизни населения должны  рассматриваются как степень удовлетворения материальных и духовных потребностей людей, достигаемых  за счет создания экономических и материальных условий и возможностей, которые характеризуются соотношением уровня доходов и стоимости жизни.

Главная цель реализуется через мобилизацию экономической активности поселения и повышение эффективности использования их ресурсов путем:
· содействия развитию эффективного производства отраслей экономики;
· формирование благоприятной социальной среды, обеспечивающей всестороннее развитие личности на основе образования, культуры, здорового образа жизни;
-	улучшение качества оказываемых услуг на основе развития рыночных отношений и малого бизнеса;
-	улучшение среды обитания путем устойчивого функционирования и развития инфраструктуры и системы жизнеобеспечения поселения;
-	улучшение экологической обстановки.

Повышение качества жизни населения Чарковского сельского поселения

Учитывая сложность и многогранность проблемы, достижение качественных результатов – процесс достаточно длительный.
· Улучшение качества жизни населения будет выражаться в повышении уровня доступности и обеспеченности услугами социальной сферы обслуживания, культурно-просветительских, спортивно-оздоровительных, жилищно-коммунальных услуг, наличие собственной благоустроенной жилплощади.
· Важнейшую роль будет играть повышение качества инженерной инфраструктуры (водоснабжение, отопление и т.д.), расширение возможности мест приложения труда в различных отраслях экономики.
· Проведение культурно - просветительской работы будет направлено на организацию и обеспечение досугом населения разных возрастных групп.
· Будет продолжена традиция проведения дней села, различного рода конкурсов.

Развитие малого бизнеса, улучшение условий предпринимательской деятельности.
· В условиях роста потребительского спроса населения Чарковского сельского поселения вопрос задействования ресурса малого бизнеса приобретает особую значимость.
· Во-первых, развитие малого бизнеса создаст условия для организации новых рабочих мест.
· Во-вторых, является важным фактором ускорения экономического роста и улучшения социального климата в обществе.
· В-третьих, расширяется конкурентная среда и, соответственно, возможность обеспечения жителей Чарковского сельского поселения товарами и услугами приемлемого качества и цены.
· Основной задачей малого предпринимательства станет удовлетворение платежеспособного спроса населения. При этом будет наблюдаться повышение интереса субъектов малого предпринимательства к сфере бытовых услуг, организации молодежного досуга. 
· Уровень и качество жизни населения должны  рассматриваются как степень удовлетворения материальных и духовных потребностей людей, достигаемых  за счет создания экономических и материальных условий и возможностей, которые характеризуются соотношением уровня доходов и стоимости жизни.

Основные стратегические направления развития поселения

           Стратегическими направлениями развития поселения должны стать:
           Экономические:
           1. Содействие развитию  сельскохозяйственного производства;
           2. Содействие развитию   малого и  среднего  предпринимательства  для развития поселения и организации новых рабочих мест.         
           Социальные:
           1.  Развитие социальной инфраструктуры, образования, здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта.
                 - участие в отраслевых  районных, республиканских программах по развитию и укреплению данных отраслей;
          -содействие предпринимательской инициативы по развитию данных направлений и всяческое ее поощрение  (развитие и увеличение объемов платных услуг предоставляемых учреждениями образования, здравоохранения, культуры, спорта на территории поселения).
          2.    Развитие личного подворья граждан, как источника доходов населения.
          - привлечение льготных кредитов из республиканского бюджета на развитие личных подсобных хозяйств;
-по максимуму привлечение населения к участию в сезонных ярмарках со своей продукцией;
          -помощь населению в реализации мяса с личных подсобных хозяйств;           -поддержка предпринимателей, ведущих закупку продукции с личных подсобных хозяйств на выгодных для населения условиях.
         3. Содействие в привлечении молодых специалистов в поселение (врачей, фельдшеров, учителей, работников культуры, муниципальных служащих);
           -помощь членам их семей в устройстве на работу;
           -помощь в решении вопросов по  приобретению  этими  специалистами жилья через районные, республиканские и федеральные программы, направленные на строительство приобретения жилья, помощь в получении кредитов, в том числе ипотечных на жильё.
           4. Содействие в обеспечении социальной поддержки слабозащищенным слоям населения:
          -консультирование, помощь в получении субсидий, пособий различных льготных выплат;
          -содействие в привлечении бюджетных средств, спонсорской помощи для поддержания одиноких пенсионеров, инвалидов, многодетных семей (заготовка твердого топлива, пиломатериал для ремонта жилья, проведение ремонта жилья,  лечение в учреждениях здравоохранения, льготное санаторно - курортное лечение).
     	5. Привлечение средств из республиканского и федерального бюджетов на укрепление жилищно-коммунальной сферы:
               - по программам молодая семья, сельское жилье, жилье для молодых специалистов, ипотечное кредитование для строительства приобретения жилья гражданами, работающими и проживающими на территории поселения.
           6. Содействие в развитие систем телефонной и сотовой связи, охват сотовой связью удаленных и труднодоступных поселков поселения.
         7. Освещение населенных пунктов поселения  на  должном  уровне.
          8. Привлечение средств  из республиканского и федерального бюджетов на строительство и ремонт внутрипоселковых дорог.
           9. Привлечение средств из бюджетов различных уровней для благоустройства  поселения.

Ожидаемые результаты реализации Стратегии развития 
муниципального образования
           В ходе реализации Стратегии  планируется получить следующие результаты: 
В экономической сфере:
-Развитие малого предпринимательства с расширением отраслей хозяйственной деятельности территории.
-Снижение тенденции спада в производстве товарной сельскохозяйственной продукции в личных подсобных хозяйствах населения.
-Улучшение инвестиционного климата.
В социальной сфере:
-Повышение обеспеченности населения социальными услугами.
-Повышение общего уровня доходов населения.
-Ускорение реформы жилищно-коммунального хозяйства.
В финансово-бюджетной сфере:
-Увеличение доли  собственных доходов муниципального образования.
-Повышение собираемость налогов.
- Увеличение доходной части бюджета.
-Создание эффективного бюджетного планирования.
     В сфере муниципального управления:
- Повышение эффективности работы администрации.
- Повышение эффективности управления муниципальной собственностью.
- Снижение уровня бюрократии и административных барьеров.

Одним из важнейших элементов стратегического планирования на муниципальном уровне являются муниципальные программы. Муниципальные программы Чарковского сельсовета направлены на достижение целей и решение задач социально-экономического развития села.
Муниципальные программы, действующие на момент разработки Стратегии:
1.Муниципальная программа «Защита населения и территории Чарковского сельсовета от чрезвычайных ситуаций, обеспечение безопасности на водных объектах на 2016-202г.»
2.Муниципальная программа «Культура Чарковского сельсовета на 2016-2020г.»
3.Муниципальная программа «Модернизация автомобильных дорог и сооружений на них на территории Чарковского сельсовета на 2016-2020 г.»
4.Муниципальная программа «Благоустройство на 2016-2020г.»
5.Муниципальная программа « Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры на 2017-2020годы»
6.Муниципальная программа «Старшее поколение на2016-2020г.»
7.Муниципальная программа «Профилактика правонарушений, противодействие наркомании, терроризму и экстремизму на территории Чарковского сельсовета на 2016-2020годы»
8.Муниципальная программа «Поддержка малого и среднего предпринимательства на территории Чарковского сельсовета на 2016-2020годы»
9.Муниципальная программа « Одаренные дети на 2016-2020годы»
10.Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта на 2016-2020годы»




В целях оперативного отслеживания и контроля хода реализации Стратегии, своевременной корректировки механизма и уточнения основных целевых показателей, организуется система непрерывного мониторинга, которая обеспечит сравнительный анализ фактически достигнутых результатов, а также влияние Стратегии на уровень социально-экономического развития МО Чарковский сельсовет.
           Мониторинг и оценка результатов реализации Стратегии осуществляется на основе следующих показателей в разрезе приоритетных направлений:
Показатели достижения целей  и задач социально-экономического развития территории Чарковского сельсовета

	№
п/п
	Наименование  показателя
	Единица измерения
	Значение контрольного индикатора

	
	
	
	2017
год
	2020
год
	2023
год
	2027
год
	2030
год

	1
	Численность постоянного населения (на конец года)
	человек
	1615
	1600
	1585
	1570
	1565

	2
	Численность безработных, зарегистрированных в службе занятости на конец года
	человек
	8
	9
	8
	8
	8

	3
	Структура занятости населения, занятых в экономике всего
	человек
	572
	570
	557
	558
	555

	
	-  в том числе здравоохранение
	человек
	6
	7
	7
	7
	9

	
	-  образование
	человек
	52
	52
	50
	54
	54

	
	- культуры и спорт
	человек
	5
	5
	5
	6
	6

	4
	Повышение степени доступности и качества услуг образования и здравоохранения
	
	
	
	
	
	

	
	- доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных общеобразовательных учреждениях в общей численности детей 1-6 лет
	
%
	
34,7
	
35,0
	
35,0
	
37,0
	
37,0

	
	- численность учащихся в общеобразовательной школе
	человек
	142
	148
	150
	154
	159

	
	- обеспеченность местами в детском дошкольном и школьном учреждениях
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	-количество учреждений здравоохранения
	единиц
	2
	2
	2
	3
	3

	
	- число амбулаторных посещений 
	на 1 жителя
	3,9
	3,8
	3,9
	3,9
	3,8

	
	- число посещений с профилактической целью 
	на 1 жителя
	0,9
	0,9
	0,9
	0,8
	0,8

	
	- обеспеченность средним медицинским персоналом
	на 10 000 населения
	43,3
	43,3
	43,8
	44,0
	44,2

	5
	Формирование здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	

	
	- количество спортивных сооружений 
	единиц
	4
	4
	5
	5
	6

	
	- количество систематически занимающихся физической культурой и спортом
	человек
	78
	85
	86
	90
	90

	6
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры 
	
	
	
	
	
	

	
	- клубами и учреждениями клубного типа
	единиц
	2
	2
	2
	3
	3

	
	- библиотеками
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1

	
	- количество участников в культурно массовых мероприятиях
	человек
	8817
	8800
	8800
	8720
	8720

	
	-число мероприятий
(МКУК Чарковский СДК»
	человек
	271
	271
	271
	270
	270

	
	-количество клубных формирований
	единиц
	7
	7
	8
	9
	9

	
	- библиотечный фонд общедоступных библиотек
	тыс. экземпляров
	8,103
	8,120
	8,130
	8,300
	9,000

	
	- количество читателей
	человек
	801
	800
	810
	810
	830

	
	- книговыдача
	тыс.
экземпляров
	8,5
	8,6
	8,7
	8,7
	9,0

	
	- количество посещений
	тыс. человек
	5,8
	5,8
	5,9
	5,9
	6,0

	
	- число мероприятий в библиотеке
	единиц
	103
	104
	106
	108
	108

	7
	Создание условий для развития малого и среднего бизнеса 
	
	
	
	
	
	

	
	- количество малых и средних предприятий, микро предприятия
	единиц
	1
	2
	3
	3
	4

	
	- количество индивидуальных предпринимателей
	единиц
	4
	5
	6
	6
	8

	
	- численность работающих
	человек
	31
	36
	38
	38
	40

	8
	Поддержка предприятий , занятых производством сельскохозяйственной продукции.
	
	
	
	
	
	

	
	- количество крестьянско (фермерских хозяйств)
	единиц
	30
	31
	31
	32
	35

	
	- количество личных подсобных хозяйств 
	единиц
	262
	262
	263
	263
	263

	
	Поголовье сельскохозяйственных животных и птицы всех категорий 
	
	8187
	8250
	8260
	8280
	8500

	
	- в том числе поголовье коров
	голов
	3665
	3666
	3700
	3700
	3900

	
	- поголовье свиней
	голов
	290
	300
	300
	300
	320

	
	- поголовье овец, коз
	голов
	12532
	12560
	12560
	12600
	12800

	
	- поголовье птицы
	тыс. голов
	0,69
	0,70
	0,72
	0,73
	0,80

	9
	Развитие и повышение качества содержания инженерной инфраструктуры
	
	
	
	
	
	

	
	Протяженность автомобильных дорог местного значения
	км.
	16,1
	16,1
	16,1
	16,1
	16,1

	
	- в том числе с твердым покрытием 
	км.
	16,1
	16,1
	16,1
	16,1
	16,1

	
	- из них с усовершенствованным покрытием
	км.
	0,94
	0,94
	0,94
	1,45
	2,0

	
	- протяженность водопроводных сетей 
	км.
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4

	
	- протяженность тепловых сетей
	км.
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
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	Жилищный  фонд
	тыс.м2
	30,9
	30,9
	31,0
	31,0
	32,0

	
	Средняя обеспеченность населения жильем
	кв.м. на 1 человека
	19,1
	19,1
	19,5
	19,5
	20,4
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Механизм реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Чарковский сельсовет до 2030 года

Реализация плана развития поселения осуществляется путем выполнения мероприятий, в рамках муниципальных программ, утвержденных администрацией Чарковского сельсовета и реализуемой за счет средств местного бюджета,  Федерального бюджета и бюджета Республики Хакасия. 
Для привлечения дополнительных финансовых средств из федерального бюджета для решения вопросов местного значения по благоустройству поселения (обустройство зон отдыха, спортивных и детских игровых площадок) ежегодно участвовать в конкурсе по отбору участников программного мероприятия  по предоставлению грантов в форме субсидии на поддержку местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности, руководствуясь нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок и условия предоставления государственной поддержки:
постановление Правительства Российской Федерации от 15 июля 2013 года № 598 «О федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»;
приказ Минсельхоза России от 11 февраля 2015 года № 48 «Об утверждении  порядка отбора государственных программ субъектов Российской Федерации (подпрограмм  государственных программ субъектов Российской Федерации) направленных на устойчивое развитие сельских территорий»;
Общий механизм реализации Стратегии включает следующие базовые элементы:
Муниципальные среднесрочные программы;
Ежегодно проводить инвентаризацию земель и выявлять неиспользуемые земли поселения, выявлять и проводить работу по ликвидации бесхозного имущества поселения, проводить работу по легализации предпринимательской деятельности и трудовых отношений.
Внедрять технологию бережливого производства в органах местного самоуправления поселения, повышать эффективности бюджетных расходов, обучать сотрудников местного самоуправления принципам бережливого производства, популяризация «бережливости» среди руководителей и сотрудников предприятий с государственным и муниципальным участием и организаций.
Мониторинг реализации данного плана осуществляется путем мониторинга целевых показателей, утверждённых программами, Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Чарковский сельсовет.

Механизм обновления Стратегии

           Обновление Стратегии производится:
           - при выявлении новых, необходимых к реализации мероприятий;
           - при появлении новых инвестиционных проектов, особо значимых для территории;
           - при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии поселения, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий.
           Внесение изменений в Стратегию производится по итогам годового отчета о реализации программы, проведенного общественного обсуждения, по предложению Совета депутатов сельского поселения  и  иных заинтересованных лиц.
           Программные мероприятия могут также быть скорректированы в зависимости от изменения ситуации на основании обоснованного предложения исполнителя.
           По перечисленным выше основаниям Стратегия может быть дополнена новыми мероприятиями с обоснованием объемов и источников финансирования.
