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	РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ
ХАКАС РЕСПУБЛИКАЗЫ

АFБАН ПИЛТIРI АЙМАFЫ

ЧАРКОВ ААЛНЫН ЧОБI

АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ
	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

УСТЬ-АБАКАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧАРКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                                          от 11.03. 2015 г.    № 22-п
аал Чарков

О внесении изменений в Положение по оплате 
труда для муниципального казенного учреждения 
культуры«Чарковский сельский Дом культуры», 

утвержденное постановлением Администрации 

Чарковского сельсовета от 05.05.2014 №22
       В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, в соответствии со ст.44 Устава муниципального образования Чарковский сельсовет, Администрация Чарковского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       Внести изменения в Положение по оплате труда для муниципального казенного учреждения культуры «Чарковский сельский Дом культуры», утвержденное постановлением Администрации Чарковского сельсовета от 05.05.2014 №22

      1. Пункт 3.2  Положения изложить в новой редакции:
«3.2.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 трудового кодекса Российской Федерации.


На момент введения отраслевой системы оплаты труда указанную выплату рекомендуется устанавливать всем работникам, получавшим её ранее. При этом работодатель обязан принимать меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда, с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.


Рабочим, занятым на работах с вредными, опасными и тяжелыми условиями труда, рекомендуется  устанавливать доплаты до 24% оклада (должностного оклада) при проведении специальной оценки условий труда рабочего места. Указанные  доплаты рекомендуется начислять за время фактической работы во вредных, опасных и тяжелых условиях работы. Перечень конкретных работ и размеры доплат необходимо утверждать руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом в соответствии со статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации и фиксировать в коллективном договоре».

и.о. Главы Чарковского сельсовета                                         Г.И.Дорохина
